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Dyrektor Osrodka Kliftliry Sportu i Rekreacji w Wiszni Matej ogtasza nabor na stanowisko pracy:

“Spécjalista ds. promocji i organizacji imprez/Animator kultury

Nazwa i adres jednostki: Osrodek Kultury Sportu i Rekreacji w Wiszni Matej ul. Szkolnha 1,
55-114 Wisznia Mata

l. Informacja o warunkach pracy

1.

2.

stanowisko: Specjalista ds. promocji i organizacji imprez/Animator kultury
wymiar czasu pracy: 1 etat (praca réwniez w weekendy)

forma zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony z mozliwoscig przedtuzenie na czas

nieokreslony

miejsce pracy: OKSIR w Wiszni Matej
przewidywany termin rozpoczecia pracy: 05.2022 .
dojazd do pracy we wiasnym zakresie

praca przy monitorze powyzej 4 godzin dziennie.

Il. Wymagania w stosunku do kandydatow:

Wymagania niezbedne:

1.Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych.
2.Niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione umysinie §cigane z oskarzenia publicznego lub
za umysine przestepstwo skarbowe.

3.Nieposzlakowana opinia.

4.Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

5.Wyksztatcenie wyzsze.
6.Znajomosci funkcjonowania mediéw spotecznosciowych.

7. Umiejetnosci poprawnego stosowania jezyka polskiego, sprawnego postugiwanie sie
stowem (w tekscie i wystgpieniach publicznych).

Wymagania dodatkowe:

1.Preferowane wyksztatcenie o kierunku: dziennikarstwo, marketing i PR, kulturoznawstwo,
artystycznym (bgdz udokumentowane doswiadczenie na podobnym stanowisku).
2.Biegta znajomos¢ obstugi komputera i pakietu MS Office.

3.Doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku.



4.Umiejetno$¢ dobrej organizaciji pracy, tatwos¢ nawigzywania kontaktow z ludzmi.
5.Samodzielno$¢, kreatywnos¢, komunikatywnos¢, umiejetnos¢ pracy w  zespole,
dokfadnosc¢, umiejetnos¢ organizowania pracy, wysoka kultura osobista.

6.Znajomosc jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym.

7.Umiejetno$¢ pisania tekstow prasowych.

8.Prawo jazdy kategorii B.

Il Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.Planowanie i przeprowadzanie kampanii promocyjno-reklamowej OKSIR i Gminy Wisznia
Mata.

2.0pracowywanie koncepcji materiatdw promocyjnych i reklamowych, takich jak ulotki,
banery, plakaty itp. oraz nadzér nad ich przygotowaniem.

3.Kontakt z grafikiem w zakresie dziatarn promocyjnych i reklamowych.

4 Opracowywanie danych potrzebnych do prowadzenia akcji promocyjnych oraz ich
podsumowanie.

5.Sporzadzanie i gromadzenie dokumentacji z zakresu dziatan promocyjno-reklamowych
oraz organizacji imprez.

6.Diagnozowanie i analiza imprez organizowanych przez OKSIR pod katem ich promoc;ji i
reklamy.

7.Nadzér nad dystrybucja i udostepnianiem materiatéw promocyjnych i wydawniczych.
8.Kontakty z mediami, w tym pozyskiwanie i prowadzenie patronéw medialnych wydarzen—
negocjacje, tworzenie umow, koordynowanie procesu realizacji umowy.

9.Analiza grup odbiorcéw dziatan OKSIR, poszukiwanie nowych odbiorcow i kanatow
docierania do nich.

10.Prowadzenie strony internetowej OKSIR pod wzgledem redakcyjnym.

11.Koordynacja dziatan informacyjnych i wizerunkowych w obszarze medidéw
spotecznosciowych.

12.0Opracowywanie i redagowanie tekstéw i artykutdbw z wydarzen organizowanych lub
wspotorganizowanych przez OKSIR w Wiszni Matej.

13.Wspoétpraca z Urzedem Gminy, jednostkami organizacyjnymi i innymi instytucjami pod
katem promociji Gminy.

14.Pozyskiwanie i poszerzanie wspotpracy z partnerami i sponsorami.

15.0Opracowywanie planu imprez i wydarzen kulturalnych.

16.Poszukiwanie zewnetrznych zrédiem finansowania dziatan.

17.Sporzadzanie planu kosztéw w zakresie swojej dziatalnosci.

18.Ksztattowanie i dbanie o wizerunek OKSIR.

19.0rganizowanie oraz obstuga imprez kulturalnych m.in. festynéw, koncertéw, konkursoéw,

wystaw itp.



20. Organizowanie wydarzen w formie online (konkursy, animacje, warsztaty itp.)
21.Zgtaszanie wydarzen muzycznych do ZAIKSu.

22 Prowadzenie kroniki z dziatalnosci OKSIR.

23.Prowadzenie zaje¢ kulturalno- edukacyjnych z dzie¢mi w trakcie ferii i wakacji.

24 Koordynowania dziatalnosci Mtodziezowej Rady Gminy.

IV. Wymagane dokumenty:

-CV,

- list motywacyjny,

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

- kserokopia dyplomu oraz innych dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje,

- kserokopia dokumentow pos$wiadczajgcych dotychczasowe zatrudnienie, staz pracy,

- oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z praw publicznych,

- o$wiadczenie o niekaralnosci,

- o$wiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych

- inne dokumenty — o ukohAczonych kursach, szkoleniach, praktykach.

VI. Termin, sposéb i miejsce sktadania dokumentow aplikacyjnych:

Termin: 2022-04-11 15:30
Miejsce: OKSIR Wisznia Mata

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé osobiscie w siedzibie Osrodek Kultury Sportu i
Rekreacji w Wiszni Matej ul. Szkolna 1,55-114 Wisznia Mata lub pocztg na ten sam adres z
dopiskiem:,,Nabor na stanowisko ,Specjalisty ds. promocji i organizacji imprez/ Animator kultury” w

terminie nieprzekraczalnym do dnia 11 kwietnia 2022 r. (liczy sie data wptywu).



Klauzula informacyjna:

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej - RODO) informujemy, ze:

1)  Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Osrodek Kultury Sportu i Rekreacii ul.
Szkolna 1, 55-114 Wisznia Mata zwana dalej OKSIR

2) W OKSIR zostat powotany Inspektor Ochrony Danych Osobowych: Natalia Mitostan kontakt
email: iod@prudenspdp.pl lub iod_oksir@oksir.pl

3)  Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach Kodeksu pracy (art. 221 § 1)
bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit.
b RODO), natomiast pozostate dane na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze
zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

4) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane takze w Kkolejnych postepowaniach
rekrutacyjnych (jednak nie dtuzej niz przez okres 12 miesiecy) na podstawie wyrazonej zgody (art. 6
ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

5)  Jezeli w dokumentach zawarte sg szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
RODO (tzw. "dane wrazliwe") konieczna bedzie Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2
lit. a RODO), ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

6) Dane osobowe zawarte w przekazanych przez Panig/Pana dokumentach aplikacyjnych beda
przetwarzane do czasu zakonczenia procesu rekrutacji oraz przez okres 14 dni po zakonczeniu
procesu rekrutacji, a w przypadku os6b wpisanych na rezerwowg liste kandydatow do czasu
nastepnego konkursu, jednak nie dtuzej niz 12 miesiecy po zakoriczeniu procesu rekrutacji - liczgc
od dnia ogloszenia wynikow konkursu. Jezeli przekazane przez Panig/Pana dokumenty nie zostang
odebrane w ciggu 7 dni od zakoriczenia procesu rekrutacji to zostang one zniszczone.

7)  Dane osobowe zawarte w pismach, protokotach, wszelkich zatacznikach oraz dane osobowe
zgromadzone w systemach informatycznych OKSIR, dotyczace procesu rekrutacji, ktdrych nadawcs
lub adresatem jest OKSIR, beda przetwarzane przez okres zgodny z kwalifikacjg archiwalng
wynikajgcg z jednolitego rzeczowego wykazu akt wprowadzonego zarzgdzeniem w sprawie
wprowadzenia jednolitego rzeczowego wykazu akt OKSIR

8) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedag wylgcznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepisow prawa oraz podmioty wspoétpracujgce w procesie
rekrutaciji.

9) Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo
do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie.

10) Przetwarzanie Pani/Pana danych nie bedzie podiegatlo zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1i 4 RODO.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych). 12) Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w
pozostatym zakresie jest dobrowoine



