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OGLOSZENIE O NABORZE
Dyrektora Osrodka Kultury Sportu i Rekreacji w Wiszni Matej
ogtasza nabor na stanowisko

Animator swietlicy wiejskiej w Strzeszowie

1. Nazwa i adres jednostki:

Osrodek Kultury Sportu i Rekreacji w Wiszni Matej, ul. Szkolna 1, 55-114 Wisznia Mata

2. Informacija o warunkach pracy

1) Animator Swietlicy wiejskiej
2) wymiar czasu pracy: 20 godzin tygodniowo — 0,5 etatu
3) forma zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony tj. od 10.04.2022 - 31.01.2023 r.- po

tym okresie nie wyklucza sie zawarcia umowy na dalszy okres lub zmiany formy zatrudnienia.

4) zastepstwo w pracy w innym obiekcie administrowanym przez OKSIiR Wisznia Mata

na terenie gminy Wisznia Mata
5) miejsce pracy: budynek swietlicy w Strzeszowie

6) praca Swiadczona od poniedziatku do pigtku w godzinach popotudniowych (zgodnie z

utworzonym planem pracy)

7 przewidywany termin rozpoczecia pracy: 10.04.2022 .
8) dojazd do pracy we wtasnym zakresie

3. Okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem:

Wymagania niezbedne:

posiadanie wyksztatcenia min. $redniego

posiadanie petnej zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw

publicznych

nie by¢ karana/lym za przestepstwo popetnione umys$inie, oraz nie moze toczy¢ sie

przeciwko niej postepowanie karne.
znajomosc¢ obstugi komputera

Wymagania dodatkowe:

preferowane wyksztatcenie wyzsze z =zakresu studiow artystycznych, pedagogiki
opiekunczo-wychowawczej, nauczania poczgtkowego, pedagogiki kulturalno-o$wiatowej

zdolnosci organizacyjne, odpowiedzialno$¢, kreatywnosé, rzetelnosé



umiejetnos¢ prowadzenia zajec¢ kulturalnych (m.in. plastyczne, muzyczne) oraz
rekreacyjno- sportowych

umiejetnos¢ organizowania pracy witasnej i zespotowej

dyspozycyjnosc

doswiadczenie na podobnym stanowisku lub w pracy z dzie¢mi, mtodziezg i osobami

starszymi.

4 Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

organizacja pracy $wietlicy wiejskiej — sporzadzanie planu pracy swietlicy w uzgodnieniu z
Dyrektorem OKSIR Wisznia Mata

Scista wspotpraca z sottysem, rada sotecka i organizacjami dziatajgcymi na terenie
sotectwa w zakresie prac wykonywanych na rzecz sotectwa

prowadzenie dziennika zaje¢ swietlicy wiejskiej

organizacja czasu wolnego dzieci i mtodziezy (pomoc dzieciom w nauce, gry i zabawy
Swietlicowe itp.), pomoc w realizacji indywidualnych inicjatyw dzieci i miodziezy
w szczegdlnosci tych dotyczacych organizacji czasu, propozycje spedzania wolnego czasu
dla osdb starszych, edukacja kulturalna i wychowanie przez sztuke, tworzenie warunkéw
dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego oraz zainteresowania wiedzg i sztukg,
dziatania na rzecz rozwoju kultury i sztuki regionalnej (poprzez tworzenie warunkéw dla
rozwoju rekodzieta ludowego i artystycznego, a takze folkloru)

organizowanie zaje¢ plastycznych, muzycznych, sportowych i innych wg zainteresowan
spotecznosci lokalnych

organizacja konkurséw plastycznych, muzycznych, sportowych i innych wg zainteresowan
spotecznosci lokalnych

przygotowanie wystaw z prac wykonywanych podczas zaje¢ oraz wykonywanie i zmiana
dekoracji zgodnie z porami roku lub $wietami

organizowanie imprez z okazji $wigt okolicznosciowych, przygotowanie oprawy artystycznej
z okazji $wiat panstwowych

odpowiedzialnos¢ za przebywajace w $wietlicy dzieci i mtodziez

dbanie o powierzone mienie, ktdére znajduje sie na stanie Swietlicy oraz odpowiedzialnos¢
materialna za powierzony sprzet

dbanie o estetyke i czysto$¢ w pomieszczeniach swietlicowych oraz wokét obiektu
przygotowywanie  biezacych informacji o  dziatalnosci  $Swietlic na  strone

www.oksirwiszniamala.pl

inne zadania zlecone przez Pracodawce.



5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do naboru,

2) zyciorys (CV) ze zdjeciem,

3) kwestionariusz osobowy dia oséb ubiegajgcych sie o zatrudnienie,

4) kserokopie swiadectw pracy lub zaswiadczenia o zatrudnieniu,

5) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

6) kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach i

umiejetnosciach,

7) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$ine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego i skazany za umysine przestepstwo
skarbowe,

8) oSwiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz, ze korzysta z
petni praw publicznych,

9) list motywacyjny i zyciorys (CV) opatrzone klauzula: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie

swoich danych osobowych na potrzeby postepowania rekrutacyjnego”.

7. Miejsce i termin skiadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skfadaé¢ osobiscie w godzinach pracy sekretariatu
OKSIR Wisznia Mata lub pocztg na adres: Osrodek Kultury Sportu i Rekreacji w Wiszni Matej, ul.
Szkolna 1, 55-114 Wisznia Mata w nieprzekraczalnym terminie do dnia 21.03.2022 roku do godz.
15.00 w zamknietej kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem oraz adresem do korespondencji, z

dopiskiem: ”Nabér na stanowisko Animator swietlicy wiejskiej w Strzeszowie”.

Dokumenty, ktére wplyng do Osrodka Kultury Sportu i Rekreacji w Wiszni Matej po wyzej
okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane. Z kandydatami spetniajgcymi wymagania formalne

zostang niezwlocznie przeprowadzone rozmowy kwalifikacyjne.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP oraz na tablicy

informacyjnej w siedzibie OKSIiR Wisznia Mata.



Klauzula informacyjna:

Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej - RODO) informujemy, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest O$rodek Kultury Sportu i Rekreagji ul.
Szkolna 1, 55-114 Wisznia Mata zwana dalej OKSIR

2) W OKSIR zostat powotany Inspektor Ochrony Danych Osobowych: Natalia Mitostan kontakt
email: iod@prudenspdp.pl lub iod_oksir@oksir.pl

3) Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach Kodeksu pracy (art. 221 § 1)
bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit.
b RODOQ), natomiast pozostate dane na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze
zostac¢ odwotana w dowolnym czasie.

4) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane takze w Kkolejnych postepowaniach
rekrutacyjnych (jednak nie dtuzej niz przez okres 12 miesiecy) na podstawie wyrazonej zgody (art. 6
ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

5)  Jezeli w dokumentach zawarte sg szczegolne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
RODO (tzw. "dane wrazliwe”) konieczna bedzie Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2
lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

6) Dane osobowe zawarte w przekazanych przez Panig/Pana dokumentach aplikacyjnych bedg
przetwarzane do czasu zakonczenia procesu rekrutacji oraz przez okres 14 dni po zakonczeniu
procesu rekrutacji, @ w przypadku osob wpisanych na rezerwowg liste kandydatow do czasu
nastepnego konkursu, jednak nie dtuzej niz 12 miesiecy po zakonczeniu procesu rekrutacji - liczac
od dnia ogtoszenia wynikéw konkursu. Jezeli przekazane przez Pania/Pana dokumenty nie zostang
odebrane w ciggu 7 dni od zakonczenia procesu rekrutacji to zostang one zniszczone.

7)  Dane osobowe zawarte w pismach, protokotach, wszelkich zaigcznikach oraz dane osobowe
zgromadzone w systemach informatycznych OKSIR, dotyczace procesu rekrutacji, ktérych nadawca
lub adresatem jest OKSIR, beda przetwarzane przez okres zgodny z kwalifikacjg archiwalng
wynikajacg z jednolitego rzeczowego wykazu akt wprowadzonego zarzadzeniem w sprawie
wprowadzenia jednolitego rzeczowego wykazu akt OKSIR

8) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedag wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepiséw prawa oraz podmioty wspotpracujace w procesie
rekrutacji.

9) Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo
do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie.

10) Przetwarzanie Pani/Pana danych nie bedzie podlegato zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.

Ma Pani/Pan prawo whiesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych). 12) Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w
pozostatym zakresie jest dobrowolne



