Dyrektor Os$rodka Kultury Sportu i Rekreacji w Wiszni Matej ogtasza nabor na stanowisko pracy:

Pracownik obstugi technicznej i akustycznej/ Konserwator

Nazwa i adres jednostki: O$rodek Kultury Sportu i Rekreacji w Wiszni Matej ul. Szkolna 1,
55-114 Wisznia Mata

l. Informacja o warunkach pracy

1)
2)

3)

4)
7)

8)

stanowisko: Pracownik obstugi technicznej i akustycznej/ Konserwator
wymiar czasu pracy: 1 etat (praca rowniez w weekendy)

forma zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony z mozliwoscig przediuzenie na czas

nieokreslony
miejsce pracy: OKSIR w Wiszni Matej
przewidywany termin rozpoczecia pracy: 06.2022 r.

dojazd do pracy we witasnym zakresie

Il. Wymagania w stosunku do kandydatow:

Wymagania niezbedne:

1.Petna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych.
2.Niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umysinie $cigane z oskarzenia publicznego lub
za umysine przestepstwo skarbowe.

3.Nieposzlakowana opinia.

4.Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

5.Wyksztatcenie srednie.

6.Prawo jazdy kategorii B.

Wymagania dodatkowe:

1. Znajomos¢ obstugi komputera i pakietu MS Office.

2. Umiejetnos¢ zdiagnozowania usterki.

3.Doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku.

4.Umiejetno$¢ dobrej organizacii pracy, fatwo$¢ nawigzywania kontaktéw z ludzmi.
5.Samodzielnos¢, kreatywno$¢, komunikatywno$é, umiejetnosé pracy w  zespole,
doktadno$¢, umiejetno$¢ organizowania pracy, wysoka kultura osobista.

6. Uprawnienia do eksploatacji urzadzen instalacji i sieci (SEP).



Il Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Prace techniczne, porzadkowe i konserwacyjne na terenie obiektow nalezacych do
OKSIR Wisznia Mata i prowadzenie dokumentacji z tym zwigzane;.

2. Obstuga sprzetu audiowizualnego, nagtasniajgcego i o$wietlenia podczas odbywaijgcych
sig prob, przedstawien, koncertéw, spotkan i innych imprez.

3. Obstuga techniczna sceny podczas koncertéw, przegladdw, spektakli i innych
przedsiewzie¢ kulturalnych (o mniejszym zasiegu).

4. Pomoc przy obstudze akustycznej imprez plenerowych pomoc techniczna przy
przedsiewzigciach plenerowych (o mniejszym zasiegu).

5. Aktywny udziat w przygotowaniu i obstudze imprez organizowanych i
wspotorganizowanych przez OKSIR Wisznia Mata.

6. Obstuge sprzetu projekcyjnego w sali konferencyjnej w OKSIR.

7. Biezgce zgtaszanie konieczno$ci zakupu czeéci zamiennych, materiatéw technicznych i
podzespotow do wymiany.

8. Przygotowanie $wietlic przed przedsigwzieciami kulturalnymi.

9. Odpowiednie zabezpieczenie sprzetu i obiektéw po zakoriczonej imprezie.

10. Spisywanie oraz monitorowanie stanéw licznikéw na obiektach administrowanych przez
OKSIR (energia, gaz, woda).

11. Dbanie o odpowiedni stan techniczny powierzonej aparatury oraz wszystkich urzadzen
oswietleniowych i audiowizualnych nie wymagajgcych specjalnych uprawnien na terenie
OKSIR i wszystkich $wietlic na terenie Gminy Wisznia Mata.

12. Dbanie o sprzet oraz estetyke i czysto$¢ stanowiska pracy.

13.Prace konserwatorskie na obiektach administrowanych przez OKSIR.

14. Dokonywanie napraw urzadzeri akustycznych, aparatury o$wietleniowej i urzadzen
audiowizualnych nie wymagajacych specjalnych uprawnien.

15.  Dokonywanie konserwacji sprzetu o$wietleniowego, nagtosnieniowego nie
wymagajgcych specjainych uprawnien.

16. Biezace zgtaszanie powazniejszych usterek wymagajacych wezwania serwiséw
specjalistycznych.

17. Prace konserwatorskie na obiektach administrowanych przez OKSIR

18. W zaleznosci od potrzeb praca wykonywana w dni wolne od pracy oraz w niedziele i
Swieta.

IV. Wymagane dokumenty:

-CV,

- list motywacyjny,



- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

- kserokopia dyplomu oraz innych dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje,

- kserokopia dokumentéw poswiadczajacych dotychczasowe zatrudnienie, staz pracy,

- o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z praw publicznych,

- o$wiadczenie o niekaralnosci,

- oSwiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych

- inne dokumenty — o ukonczonych kursach, szkoleniach, praktykach.

VL. Termin, sposob i miejsce sktadania dokumentéw aplikacyjnych:

Termin: 2022-05-16 15:30
Miejsce: OKSIR Wisznia Mata

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Osrodek Kultury Sportu i
Rekreacji w Wiszni Matej ul. Szkolna 1,55-114 Wisznia Mata lub poczta. na z dopiskiem:
,,Nabér na stanowisko ,Pracownik obstugi technicznej i akustycznej/ Konserwator’ w terminie

nieprzekraczalnym do dnia 16 05 2022 r. (liczy sie data wplywu).




Klauzula informacyjna:

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnig 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej - RODO) informujemy, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest O$rodek Kultury Sportu i Rekreagji ul.
Szkolna 1, 55-114 Wisznia Mata zwana dalej OKSIR

2) W OKSIR zostat powotany Inspektor Ochrony Danych Osobowych: Natalia Mitostan kontakt
email: iod@prudenspdp.pl fub iod_oksir@oksir.p!

3) Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach Kodeksu pracy (art. 221 §1)
beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit.
b RODO), natomiast pozostate dane na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze
zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

4) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane takze w kolejnych postepowaniach
rekrutacyjnych (jednak nie diuzej niz przez okres 12 miesigcy) na podstawie wyrazonej zgody (art. 6
ust. 1lit. a RODO), ktdéra moze zostaé odwotana w dowolnym czasie.

5)  Jezeli w dokumentach zawarte sg szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
RODO (tzw. "dane wrazliwe”) konieczna bedzie Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2
lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

6)  Dane osobowe zawarte w przekazanych przez Pania/Pana dokumentach aplikacyjnych bedg
przetwarzane do czasu zakonczenia procesu rekrutacji oraz przez okres 14 dni po zakonczeniu
procesu rekrutacji, a w przypadku oséb wpisanych na rezerwowg liste kandydatow do czasu
nastgpnego konkursu, jednak nie dtuzej niz 12 miesigcy po zakonczeniu procesu rekrutacji - liczge
od dnia ogtoszenia wynikéw konkursu. Jezeli przekazane przez Panig/Pana dokumenty nie zostang
odebrane w ciggu 7 dni od zakonczenia procesu rekrutacji to zostang one zniszczone.

7)  Dane osobowe zawarte w pismach, protokotach, wszelkich zatgcznikach oraz dane osobowe
zgromadzone w systemach informatycznych OKSIR, dotyczace procesu rekrutagcii, ktoérych nadawcag
lub adresatem jest OKSIR, bedg przetwarzane przez okres zgodny z kwalifikacjg archiwalng
wynikajacg z jednolitego rzeczowego wykazu akt wprowadzonego zarzadzeniem w sprawie
wprowadzenia jednolitego rzeczowego wykazu akt OKSIR

8)  Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepiséw prawa oraz podmioty wspolpracujgce w procesie
rekrutacji.

9) Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo
do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie. '

10)  Przetwarzanie Pani/Pana danych nie bedzie podlegato zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktdrym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych). 12) Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w
pozostatym zakresie jest dobrowolne



