Wisznia Mala, 18.02.2025 r.

Dyrektor Osrodka Kultury Sportu i Rekreacji w Wiszni Malej
oglasza nabér na stanowisko:

Pracownik obslugi technicznej obiektéw administrowanych
przez Osrodek Kultury Sportu i Rekreacji w Wiszni Malej

Rodzaj umowy: umowa o prace

Wymiar czasu pracy: 1/1 etatu

Zatrudnienie w pelnym wymiarze godzin, praca w godzinach okreslonych w harmonogramie
réwniez w weekendy (sobota lub niedziela)

Przewidywany termin zatrudnienia: od 1 kwietna 2025 r.

Oferujemy niezbedne narzedzia pracy oraz wymagane uprawienia

Wymagania:

Wyksztalcenie minimum zasadnicze, zawodowe o profilu technicznym (znajomosé
podstaw elektryki; hydrauliki; prac malarskich i porzgdkowych)

Brak przeciwwskazan do pracy na wysokosci
Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych

Niekaralnos¢ (kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestgpstwo, Scigany z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe)

Nieposzlakowana opinia
Stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie pracy na stanowisku konserwator
Doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku (podnosi wartos¢ oferty)

Prawo jazdy kategorii B

Dodatkowe:

Umiejetno$¢ dobrej organizacji pracy

Umiej¢tnos¢ dziatania pod presjg czasu, odpornosé na stres

Fatwos¢ w nawigzywaniu kontaktéw, umiejetnosé pracy w zespole

Uczciwo$é, sumiennos¢, punktualnosc, odpowiedzialno$é, rzetelnosé, dokladnosé,
Wysokie zaangazowanie w prace

Dyspozycyjnosé

Uprawnienia elektryczne (w zakresie obstugi i konserwacji - podnosi wartos¢ oferty)



Podstawowy zakres obowiazkow:

Osoba zatrudniona na stanowisku, ktorego dotyczy konkurs zobowigzana bgdzie miedzy innymi do:
1. Wykonywanie prac naprawczo- remontowych na terenie obiektu tj. Osrodka Kultury Sportu
i Rekreacji w Wiszni Malej, swietlic wiejskich administrowanych przez Osrodek Kultury Sportu
i Rekreacji w Wiszni Malej oraz placu zabaw przy Osrodku Kultury Sportu i Rekreacji w Wiszni
Matej, w tym:

» drobne prace elektryczne (naprawa i wymiana uszkodzonych gniazdek i kontaktéw, zaréwek);
 prace zwigzane z konserwacja urzadzen wodno- kanalizacyjnych (naprawa kranow, sptuczek,
wymiana uszkodzonych elementéw armatury lazienkowej, udraznianie instalacji);
» dbalo$¢ o prawidtowe funkcjonowanie elementéw wyposazenia obiektu (bramy i ogrodzenia, drzwi,
okna, ich zamkniecia, zamki);

* prace remontowo- malarskie w zakresie podstawowym (umiejetnos¢ gipsowania i szpachlowania
niewielkich ubytkéw powstajacych w trakcie eksploatacji budynku, podstawowe umiejetnosci
malarskie);

* planowanie i przeprowadzenie prac remontowo- malarskich o drobnym zasiegu np. malowanie
pomieszczen, drzwi i okien, malowanie elementéw ogrodzenia, wykonywanie drobnych napraw
murarskich, drobne prace glazurnicze;

* prace naprawcze zwigzane ze sprzetem (naprawa stolikow, tawek, krzeset, pozostatego wyposazenia
meblowego oraz sprzgtowego);

+ obstluga kotléw gazowych na obiektach administrowanych przez Osrodek Kultury Sportu i
Rekreacji w Wiszni Mate;j.

» prace porzadkowe wokoét obejscia Osrodka Kultury Sportu i Rekreacji w Wiszni Malej oraz swietlic
wiejskich: sprzatanie, $mieci, grabienie liSci, od$niezanie, posypywanie solg i piaskiem powierzchni
chodnikéw i parkingow, koszenie trawnikdw, wyrywane chwastow, przycinanie krzewow;

* czyszczenie rynien w obiektach administrowanych przez Osrodek Kultury Sportu i Rekreacji w
Wiszni Male;.

2. Obstuga elektronarzedzi.

3. Znajomos¢ i przestrzeganie obowiazujgcych przepiséw prawa i instrukcji w zakresie realizacji
zadan 1 obowigzkow stuzbowych, w szczegdlnosci: regulaminu pracy, przepisow BHP i
przeciwpozarowych oraz przepiséw sanitarnych.

4. Dbanie o stan techniczny powierzonego sprzetu i mienia.
5.Utrzymywanie porzadku w pomieszczeniach przynaleznych konserwatorowi.

6. Wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Osrodka Kultury Sportu i Rekreacji w
Wiszni Mate;.

7. Zglaszanie wszelkich zauwazonych nieprawidtowosci w obiektach administrowanych przez
Osrodek Kultury Sportu i Rekreacji w Wiszni Malej stanowigcych zagrozenie dla bezpieczenstwa
pracownikow jak i gosci Osrodka.

Wymagane dokumenty:

Podanie wraz z uzasadnieniem
CvV

Swiadectwa potwierdzajace wyksztalcenie



Swiadectwa ukonczenia kurséw, szkolen

Wilasnoregcznie podpisane oswiadczenie o:

- Nigkaralnosci za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko
dzialalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci
dokumentéw, za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub za przestepstwo
skarbowe

- Posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z pelni praw publicznych
- 0 braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na danym stanowisku.

Wiasnorgcznie podpisang zgode na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
rekrutacji o tresci:

- ,»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez administratora danych Osrodek
Kultury Sportu i Rekreacji w Wiszni Malej ul. Szkolna 1, w celu wzigcia udziatu
w naborze na wolne stanowisko Pracownik obslugi technicznej obiektéw administrowanych
Przez Osrodek Kultury Sportu i Rekreacji w Wiszni Malej”

- »Zapoznalam (em) si¢ z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacja o celu i sposobach
przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich danych i prawie ich
poprawienia”.

Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Oferty mozna sktadaé:

1. Osobiscie w Osrodku Kultury Sportu i Rekreacji w Wiszni Malej ul. Szkolna 1, 55-114
Wisznia Mata w kopercie z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko Pracownik obstugi technicznej
obiekt6w administrowanych przez Osrodek Kultury Sportu i Rekreacji w Wiszni Malej”

2. Poczta na adres: Osrodku Kultury Sportu i Rekreacji w Wiszni Malej ul. Szkolna 1, 55-114
Wisznia Mata z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko Pracownik obslugi technicznej obiektéw
administrowanych przez Osrodek Kultury Sportu i Rekreacji w Wiszni Malej”

3. Poczta elektroniczng na adres:konkurs.oksir@wiszniamala.pl z tytulem ,Nabdér na
stanowisko  Pracownik  obslugi  technicznej obiektéw  administrowanych
przez Osrodek Kultury Sportu i Rekreacji w Wiszni Malej”

4. Ogloszenie jest opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Osrodka Kultury Sportu i
Rekreacji w Wiszni Matej https://www.bip.oksir.wiszniamala.pl

5. Termin skladania dokumentow :

- do dnia 17.03.2025 r. do godz. 15:00 (liczy si¢ data wptywu do Osrodka Kultury Sportu i
Rekreacji w Wiszni Male;j

6. Oferty zlozone po terminie nie beda brane pod uwage.

7. Osoby, ktére spelnia wymagania formalne i poprawnie wypelia dokumenty, zostang
poinformowane telefonicznie o terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacji.

8. Rozmowa rekrutacyjna bedzie polega¢ na sprawdzeniu kompetencji Kandydata/Kandydatki.
9. Planowane zatrudnienie od dnia 1 kwietnia 2025 r.
Dyrektor

AlroaEultury-Sportu | Rekreacii
w Wiszni Malej—~

Regbta Cybulska- Kaczalko



